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POLITICA PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE 
 

 

Il network di imprese partner di TURN Urban Re-Generation, con il coordinamento di Confindustria Umbria, vuole 

essere la prima Comunità di aziende italiane, pienamente focalizzata sullo sviluppo sostenibile del territorio, ad 

essere certificata secondo la UNI ISO 37101. 

 

Riteniamo che la responsabilità d’impresa per lo sviluppo sostenibile della collettività, con particolare riferimento 

a quella del comprensorio ternano-narnese, non sia un mero strumento di marketing, ma una scelta coerente con 

la missione delle nostre organizzazioni in quanto funzionale alla promozione della solidità economica, della 

sostenibilità e dell’efficacia nel business.  

Il nostro impegno è quindi incentrato nell’innovazione che genera una crescita sana; i nostri valori ci impongono di 

alimentare le relazioni con le collettività di riferimento, generando valore aggiunto e trovando il giusto equilibrio 

tra consumo, benessere, creazione di ricchezza, rispetto per le persone e per il pianeta. 

 

La Politica per lo sviluppo sostenibile nella nostra comunità è basata sui seguenti obiettivi fondamentali: 

• Fiducia e soddisfazione del cliente: la Direzione è convinta che il consolidamento e lo sviluppo 

dell’organizzazione si possono realizzare solo attraverso l’instaurazione di un rapporto di fiducia con il cliente, 

identificato in ogni soggetto appartenente al territorio della Comunità. 

Per ottenere ciò, la politica è fondata sui seguenti principi: 

o instaurare una relazione di fiducia ponendo al centro della comunità le esigenze del cliente, 

condividendone gli obiettivi e compartecipando alla soluzione dei problemi; 

o seguire i principi ispiratori del sistema di gestione al fine di utilizzarlo come strumento per la 

misurazione del miglioramento dell’efficienza, dell’efficacia e della sostenibilità. 

• Coinvolgimento e motivazione: i principi del Sistema di Gestione devono essere parte integrante delle linee 

guida per le attività di ciascuna organizzazione coinvolta nella Comunità e devono essere fonte di ispirazione 

per le imprese che ancora non ne fanno parte; per questo ogni organizzazione partner deve essere consapevole 

della rilevanza e dell’importanza delle proprie attività e di come esse contribuiscono al raggiungimento degli 

obiettivi per la sostenibilità. 

• Miglioramento continuo: l’impegno del network non è solo il mantenimento, ma soprattutto il miglioramento 

continuo delle condizioni di sostenibilità della Comunità. A tal fine opera cercando di: 

o individuare le esigenze esplicite ed implicite delle parti interessate; 

o prevedere ed essere preparato alle variazioni/novità del mercato; 

o confrontarsi con le best practice organizzative e tecnologiche; 

o migliorare le prestazioni dei processi mediante l’approccio basato sul rischio e l’applicazione del 

modello Plan-Do-Check-Act (PDCA).  

• Sostenibilità: solo lo sviluppo consapevolmente sostenibile della Comunità e l’utilizzo responsabile delle risorse 

può garantire l’attrattività, la conservazione e il miglioramento dell’ambiente di lavoro e degli ecosistemi ad 

esso afferenti, potenziare la resilienza e la capacità di reazione, la coesione sociale ed il benessere dei 

dipendenti e rispettive famiglie, creando valore aggiunto e duraturo sul territorio. 

 

                                               Il Resp. SGSS Gabriele Barberini 
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